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:آبیققنوستولدداستان
میروزی روزگاری، نه در میان قله های موفقیت، بلکه در عمق خاکسترِ سردرگمی ها، ناامیدی ها و مسیرهای نیمه کاره، تی

 کنند، بهما از نزدیک دیدیم و لمس کردیم که صاحبان کسب وکارها چگونه با التهاب و اشتیاق راهی را شروع می. شکل گرفت

.دیوار می خورند، مجبور به عقب نشینی می شوند، و باز با جانی تازه برمی گردند

ا نمی خواستیماین تجربه، این دیدنِ دردِ دوباره برخاستن، این فهمیدنِ سنگینی چالش های بی شمار، ما را به یک باور رساند، م

همراهی که. باشیم" هم‌سفر"در دنیایی که فقط حرف از استراتژی و عدد است، ما تصمیم گرفتیم. باشیم" مشاور"فقط یک

.خستگی راه، سردرگمی و نیاز به تولدی دوباره را عمیقاً درک می کند

:ددر یکی از شب های پر از ایده، وقتی خستگی راه و التهاب رویا با هم گره خورده بود، یکی از ما جمله ای گفت که جرقه ش

."هر‌بار‌از‌نو،‌هر‌بار‌قوی‌تر. ما‌مثل‌ققنوسیم"

.این جمله، تمام آن درک و رویا را در خود داشت. سکوتی کوتاه، اما پر از معنا حکم فرما شد



:داستان تولد ققنوس آبی
ارهایی کهققنوس، همان پرنده ی افسانه ای که وقتی به پایان می رسد، از دل خاکستر خویشتن زاده می شود؛ درست مثل کسب و ک

.دآن ها صرفاً در حال آماده سازی برای تولدی قدرتمندتر هستن. آن ها گاهی فرو می ریزند، اما هرگز نمی میرند. با ما همراه اند

شما، از هرما درک می کنیم، همراه تان می مانیم و با تقویت باور. هستیم« از‌باور‌تا‌رشد»ما در ققنوس آبی، نور و گرمایِ راهِ 

.چالشی سکویی برای اوج گرفتن دوباره می سازیم

...و اما رنگش

می سوزاندققنوسِ ما از جنس آتشی ست که.ما آبی را برگزیدیم؛ نه از سر سادگی، بلکه چون در دل آبی آرامش، عمق و اعتماد است

.تا بسازد، ولی آتشی که در دل آبی کنترل شده، خردمندانه و زلال

باور‌متولد شد؛ نه یک اسم، بلکه یک« ققنوس آبی»و این گونه، 

.هر پایان، آغازی ست و هر فروپاشی، فرصتی برای شکوه دوباره



:فلسفه تولد دوباره و رشد آگاهانه
در افسانه ها آمده است که ققنوس پرنده ای ست یگانه؛هرگاه به پایان عمرش می رسد، لانه ای از چوب

.معطرمی سازد، در آن می سوزد، و از دل خاکستر خود دوباره زاده می شود

.ققنوس، نماد تولد دوباره، خرد در آتش، و جاودانگی در تغییر است

سوراخ است و از هرکدام صدایی بیرون می آید۳۶۰در روایت های کهن ایرانی گفته اند در منقار ققنوس 

.صدایی از جنس همه ی هستی یادآور اینکه هر سوختن، مقدمه ی درک عمیق تری ازبودن است

.در عرفان، ققنوس هفت بار می سوزد و هفت بار برمی خیزد؛هفت مرحله ی رهایی وشناخت

.همان سیر رشد انسان و کسب وکار،که هر بار از دل بحران، آگاه تر و خالص تر بیرون می آید

ققنوس آبی،نماد شعله ای ست که در دل آرامش می سوزد؛آتشی از خرد، نوری از درون،و باوری

.عمیق که  مولانا می گوید در قفس اگر بمانی، ققنوس نمی شوی



ران :ایده بنیان گذا
.شدمتولدتجربهدلازکهایایده

ازیگریدانسانی،منابعدنیایازیکی—متفاوت‌انداولنگاهدرکهآمده‌اندمسیرهاییازآبیققنوسبنیان‌گذاران
فلسفهکهبودتجربه‌هاترکیبِهمیندرستاما.رفتارشناسیوروان‌شناسیازدیگریوکسب‌وکار،مشاورهوبرندینگ
پایدارشدربهساختار،وهویتانسان،شناختبدونکسب‌وکاریهیچ:می‌گویدکهداد؛فلسفه‌ایشکلراآبیققنوس
کمبود»یا«نیروکمبود»کسب‌وکارهاازبسیاریمشکلکهدیدیمنزدیکازمختلفسازمان‌هایدرسال‌هاما.نمی‌رسد
بدونتصمیم‌هایونامشخصبرندسازمانی،فرهنگضعفتیم،ناهماهنگیخود،شناختعدمنیست،بلکه«بودجه

کنارپایههسبایدواقعی،همراهیبرایفهمیدیمکهبوداینجا.تحلیلفقطنه—کردیمزندگیرااین‌ها.استاستراتژی
ابعمنتخصص.بشوندمی‌خواهندچهوهستندچهبدانندسازمان‌هاهویت‌سازیتاوبرندینگدانش:بگیردقرارهم

واقعی،م‌هاتصمیتاانسانرفتاروروان‌شناسیدرک.کنندعملموثروهماهنگتوانمند،تیم‌هاافرادتاتوسعهوانسانی
می‌کند؛بهننگاهبالاازفقطکهمشاوره‌ایمجموعه‌ییک:«آبیققنوس»تولدنقطهشداینو.باشنداجراقابلوانسانی
۳۶۰مسیریکدرمدیریتوتیمفرهنگ،برند،کهمی‌سازدساختاریمی‌شناسد،وراانسان‌هامی‌رود،سازمانعمق
درستوبشناسدراواقعی‌اشخودِاگرکسب‌وکار،هر:مشترکباوریکباساختیمراآبیققنوسما.کنندحرکتدرجه
.شودمتولددوبارهمی‌تواندشود،هدایت



:ارزش ها
(هم‌صدایی‌با‌حقیقت)صداقت

(روشنایی‌مسیر)شفافیت

(قدرت‌خود‌بودن)اصالت

(پرواز‌به‌دل‌چالش)جسارت

(یافتن‌راه‌های‌نو)خلاقیت

(تولدی‌دوباره)شجاعت‌

(همراهی‌مطمئن)اعتماد

.ققنوس هفت بار می سوزد و هفت بار برمی خیزد؛هفت مرحله ی رهایی وشناخت:  علت انتخاب  هفت ارزش



ز :چشم اندا

تبدیل شدن به مرجع پیشرو و نوآور در توانمندسازی

کسب وکارها در شرق کشور طی پنج سال آینده، و ساخت

سازمان ها و برندهایی قدرتمند، اصیل و الهام بخش، که

تجربه ای یکپارچه و ملموس از ارزش ها و هویت خود را به

.مخاطبان منتقل می کنند



:مأموریت

ه درتوانمندسازی کسب وکارها از طریق ارائه خدمات جامع، تخصصی و یکپارچ

قیت وحوزه مدیریت، برندینگ و توسعه سازمانی، مبتنی بر دانش عمیق، خل 

بانرویکرد ارزش آفرین، تاهویت واقعی خود را به وضوح تعریف کنند،با مخاط

هدف ارتباط مؤثر برقرار کنند،و در نهایت به اهداف کلن و رشد پایدار

.کسب وکارشان دست یابند



:لوگو و لوگو تایپ

خطوطازاستفادهباوشدهطراحی(جاودانگیوحیاتتجدید)ققنوسنمادازالهامباآبیققنوسلوگوی

.کندمیمنتقلراکرانگیبیووحدتازنمادیای،دایرهوظریف

فیتایپوگرادرطلییباخطوطآنترکیبوکردهتقویتراخلقیتواعتمادحسغالب،آبیرنگ

(Blue Phoenix)ذاردگمینمایشبهراایرانیفرهنگیشکوهواصالت(آبیققنوس)فارسیفونتو.

(برندیکپارچهتجربهمعمار)عنوانبهرابرندپویایوایحرفههویتلوگو،اینمینیمالطراحی

.کندمیمنعکس



:لوگو و لوگو تایپ



:لوگو و لوگو تایپ



(آبینوسقق)ظریفونویسدستفارسیتایپوگرافیترکیبباآبیققنوسلوگوتایپ

تاشدهطراحیطلییرنگدر(Blue Phoenix)کلسیکلاتینفونتوآبیرنگدر

ارزشکاسانعهدفباتایپلوگواین.بگذاردنمایشبهراالمللیبیننگاهوایرانیاصالت

عناصربینتعادلباوکردهاستفادهسادهوروانخطوطازاعتمادوخلقیتچونهایی

عنوانبهبرندهویتاینکهضمنآورده،وجودبهراپذیریکاربردوخواناییبصری،

.کندمیتقویترا(برندیکپارچهمعمارتجربه)

:لوگو و لوگو تایپ



:لوگو و لوگو تایپ
:فضای خالی 



:لوگو و لوگو تایپ
:فضای خالی 



:لوگو و لوگو تایپ
:رنگ پس زمینه 

.از حالت  دو رنگ فقط در بک گراند سفید استفاده شود .استفاده شود ( رنگ اصلی)از حالت تک رنگ سفید در بک گراند سورمه ای



:لوگو و لوگو تایپ
:رنگ پس زمینه 

.از حالت  دو رنگ سورمه ای و طلیی می توان  در بک گراند خاکستری استفاده شود .از رنگ سورمه ای تک رنگ  استفاده شود ( رنگ دوم)در پس زمینه طلیی 



:لوگو و لوگو تایپ
:رنگ پس زمینه 

.استفاده شود سورمه ای تک رنگ از رنگ روشندر پس زمینه .استفاده شود سفیداز رنگ مشکیدر پس زمینه 



:لوگو و لوگو تایپ
:راهنمای لوگو



:لوگو و لوگو تایپ
:راهنمای لوگو



:لوگو و لوگو تایپ
:راهنمای لوگو



:لوگو و لوگو تایپ
:نماد رسانه



:رنگ

Primary

#243A76

RGB
36 , 58 , 118

CMYK
100 , 90 , 25 , 10

HSB
223 , 69 , 46

د،آرامشرنگ سورمه ای به عنوان رنگ اصلی لوگوتایپ ققنوس آبی انتخاب شده چون حس اعتما 

.و حرفه ای گری رومنتقل می کند ومفهوم جاودانگی ققنوس هم راستا است

واین رنگ با عمق و جدیتش، هویت اصیل و مدرن را تقویت می کند و کنار طلیی، تعادل

برجستگی رو به لوگو  می دهد

Secondary

#DBB968

RGB
219 , 185 , 104

CMYK
15 , 25 , 70 , 0

HSB
40 , 52 , 85 

Tertiary

#E6E7E8

RGB
230 , 231 , 232 

CMYK
0, 0, 0, 10

HSB
208, 0, 90



:فونت



:فونت



ققنوس آبی 



:ست اداری 



:ست اداری 



:ست اداری 

برگ یادداشت



:ست اداری 
پرچم



:ست اداری 
لباس  



:ست اداری 
لباس



:پترن



:پترن



:کارت ویزیت



:بگ



:تی شرت



:فینکس

شگیهمیهمراهوافسانه‌ایققنوسازالهام‌گرفتههستم؛فینکسمن
م؛باشکسب‌وکارهاکنارکهشدمساختهاینبرای.«آبیققنوس»

عمل‌گرا،من.کمکبرایآمادههمیشهوبی‌طرف،جنسیت،بدون
یل،تخچاشنیکمیوشجاعتبالا،انرژیباوقابل‌اعتمادمومتعهد
باانبنیان‌گذارکارسال‌هاتجربه.می‌کنمروشن‌تررارشدتانمسیر
حاضرِ‌همیشهوفعالنوآور،تامی‌دهدقدرتمنبههمینواستمن

قدم‌به‌قدم،هم،باتاهستماین‌جامن.باشمشمامهملحظه‌های
بسازیمراموفقیت

کات فینکس: مس



کات:حالات روحی فینکس فینکس: مس



:شخصیت برند ققنوس آبی:بر اساس مدل آکر



کاران :شخصیت  برند ققنوس آبی:بر ااساس مدل  جونز و هم



:آرکتایپ برند ققنوس آبی:بر  اساس  کهن الگوها

قهرمان



:خدمات

ارزیابیتااجراوطراحیوتحلیل،شناساییراشماوکارکسبنیازموردخدماتتمامیآبیققنوستیمدرما
.دهیممیارائهیکپارچهوجامعهصورتبهمستمربهبودو

درجه‌۳۶۰عارضه‌یابی‌و‌برندینگ‌سازمان‌با‌رویکرد‌
تمامیودمی‌کنحرکتتبلیغاتولوگوازفراترکهرویکردیاست؛برندیکپارچهوعلمیمدیریتبرایجامعچارچوبی
مدلوویژندملیاستانداردهایاساسبرمدلاین.می‌سازدهماهنگسازمانیمعماریوتحلیلداده،بارابرنداجزای
:باشدمیزیرهایفصلشاملکهاستشدهطراحیبانیک

 (Business plan)برنامه‌کسب‌و‌کار‌-

(Marketing plan)برنامه‌بازاریابی-

Brand Book))برند‌بوک‌-

(Integrated Branding Communications Program)برنامه‌ارتباطات‌یکپارچه‌برندینگ-

Brand monitoring systems and methods))سیستم‌و‌روش‌های‌پایش‌برند-

Analysis of the economic financial value of the brand))تحلیل‌ارزش‌مالی‌اقتصادی‌برند‌-



دم ات   خ  
پزشکیعاینهممثلدقیقاًسازمان؛واقعیوضعیتتشخیصیعنیکسب‌وکاردرعارضه‌یابی:برندتحولمسیرتایابیعارضهاز

ی‌کندمکمککهاستتخصصیوتحلیلیمرحلهیکعارضه‌یابیکسب‌وکار،مدیریتوبرندینگدر.درمانشروعازقبل
درتمشکلانمی‌رسد؟ریشهدلخواهنتایجبهسازماندارند؟چرامشکلبخش‌هامی‌رود؟کدامپیشدرستکارکجای:بفهمیم
است؟فرایندیاواحدکدام

نقاطتاب‌وکارکسیکبخش‌هایتمامسیستماتیکوعلمیبررسییعنیعارضه‌یابی:کسب‌وکاردرعارضه‌یابیدقیقتعریف
.شودارائهآن‌هااصلاحبرایعملیراه‌حل‌هایسپسوشود؛مشخصپنهانمشکلاتوناهماهنگی‌هاموانع،ضعف،

می‌کند؟بررسیراچیزهاییچهدقیقاًعارضه‌یابی
وجوداهگلوگیاوقتاتلافدوباره‌کاری،هستند؟آیاواضحکارجریانومسئولیت‌هانقش‌ها،فرآیندهاآیاوسازمانیساختار.1

دارد؟
است؟یتیوضعچهدرسازمانیفرهنگومی‌کند؟انگیزهکاردرستتیم‌هابینهستند؟ارتباطکافیمهارت‌هاانسانیمنابع.۲
یدهدتماسنقاطهمهدربرندمی‌کند؟هویتدریافتهماهنگتجربه‌ایاست؟مشترییکپارچهبرندبرندپیامعملکرد.۳

نه؟یامی‌شود



دم ات   خ  
دارند؟ایرادکارکجای retentionوتبدیلنرخبازاریابی،روش‌هایفروش،است؟قیفکمفروشچرابازاریابیوفروش.4
کجاست؟ Breakpointsشکستدارد؟نقاطاحساسیچهکسب‌وکارباارتباطهنگاممشتریمشتریتجربه.5
است؟چقدرعملیاتیسودوواقعیشده‌اند؟سودکنترلسودآوریهزینه‌هاومالی.۶

بایدرفه‌ایحبرندینگاما!تبلیغرنگ،لوگو،:سطحیکارهایبهمی‌شودتبدیلسازمان،واقعیتشناختبدونبرندینگچون
بهازنیبخش‌هاشود،کداماصلاحبایدچیزهاییچهابتدا:بفهمیممی‌کندکمکعارضه‌یابی.شودسوارسازمانواقعیتروی

تبدیلدرجه۳۶۰رویکردبابرندینگراهنقشهبهعارضه‌یابینتیجهنهایت،در.شودبناهویتیچهبربایدبرنددارند،وتقویت
.می‌شود



کاری داشتیم :برخی از کسب و کارهای که افتخار هم



:معرفی  اعضا هیئت مدیره

آرمین‌جوادزاده‌

مدیرعامل‌: سمت

یکارشناسی‌ارشد‌بازرگان: تحصیلات

DBA

سال‌12: تجربه

برندینگ‌: حوزه‌تخصص

آرش‌جوادزاده‌

رئیس‌هیئت‌مدیره: سمت

یکارشناسی‌ارشد‌روانشناس: تحصیلات

DBA

سال‌20:تجربه

مشاوره‌و‌روانشناسی‌‌: حوزه‌تخصص

تکتم‌حسن‌نژاد

هنایب‌رئیس‌هیئت‌مدیر‌: سمت

کارشناسی‌حقوق‌: تحصیلات

MBAمدیریت‌منابع‌انسانی‌‌

سال‌7:تجربه

منابع‌انسانی‌: حوزه‌تخصص



:معرفی  اعضا هیئت مدیره



www.blue_ phoenix.ir

09157152971

blue.phoenix1404@gmail.com

Mashhad

:راه های ارتباطی

blue.phoenix.group

http://www.blue-phoenix.ir
https://blue.phoenix.group

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50

